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IL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL CENTRO STUDI PIM 
- riunito in teleconferenza il giorno 30 giugno 2026 alle ore 17,45 
- presieduto dal Prof. Matteo Goldstein Bolocan, Presidente e assistito dal Segretario Dott. 

Franco Sacchi 
 
Presenti Prof. Matteo Goldstein Bolocan, Presidente 

Dott.ssa Lucia Mantegazza 
Dott. Emanuele Pozzoli 
PT Serena Righini 

 
Assenti Avv. Antonio Lamiranda 
 

Constatata la regolarità della convocazione e la presenza del numero legale, il Presidente di-
chiara valida la seduta. 
 
 
 
Punto 5. dell'ordine del giorno  
 
Delibera n. 58 - "Nomina del Direttore del Centro Studi PIM arch. Alessandro Alì" 
 
 

RELAZIONE 
 

1) VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

2) Premesso che il vigente Statuto dell’Associazione prevede che: 
• Il Consiglio Direttivo provvede alla nomina del Direttore, entro tre mesi dalla sua elezione 

ad opera dell'Assemblea, scegliendolo tra soggetti di provata esperienza e competenza 
professionale nelle tematiche territoriali (art. 12, comma 1) e stabilendone i compiti, le 
funzioni e le retribuzioni (art. 10, comma 5, lettera b). 

• Il Direttore è nominato con incarico a tempo determinato di durata quinquennale, rinno-
vabile; i contenuti del contratto sono determinati dal Consiglio Direttivo, al quale spetta al-
tresì la determinazione dei relativi emolumenti (art. 12, comma 2). 

• Qualora l’incarico di Direttore venga affidato a dipendenti di ruolo del Centro Studi, per la 
durata dell’incarico il dipendente viene posto in regime di aspettativa senza assegni (art. 
12, comma 4). 

• Sono compiti del Direttore (art, 12, comma 5): 
a) dirigere il Centro Studi, adottando i provvedimenti di carattere particolare per il funzio-

namento dell'Associazione e curare l'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo; 
b) coordinare l'attività del personale, stabilendone compiti e funzioni, proponendo al 

Consiglio Direttivo i provvedimenti di assunzione e licenziamento e determinandone le 
condizioni di lavoro (in conformità a quanto stabilito nel Regolamento del Personale); 

c) curare gli adempimenti tecnici per la formulazione della proposta del programma di at-
tività al Consiglio Direttivo e curarne l’attuazione; 

d) definire compiti e funzionamento della struttura tecnica e curare la predisposizione dei 
progetti di competenza del Centro Studi; 

e) sottoscrivere accordi, contratti e convenzioni previa autorizzazione del Consiglio Diret-
tivo, attraverso delibera quadro ai sensi dell’art. 10, comma 5, lettera g; 

f) curare gli adempimenti tecnici connessi alla predisposizione dei bilanci preventivo e 
consuntivo; 

g) riferire, con periodicità e tempestività, al Consiglio Direttivo su tutti i fatti ed oggetti ri-
guardanti la gestione dell’Associazione e sui rapporti con gli Associati, indicando 



SOC_DI_DE_2026_58  Pag. 2 di 4 

 
 

espressamente quegli elementi che sono rilevanti ai fini di una corretta conduzione dei 
rapporti istituzionali fra gli Enti stessi; 

h) svolgere le funzioni di Segretario del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea. 
3) Vista la Delibera di Consiglio Direttivo n. 82 del 28/10/2025, recante “Proroga dell’incarico 

di Direttore del Centro Studi PIM”, nella quale, tra l’altro, si dava atto che dott. Franco Sac-
chi avrebbe compiuto 67 anni il 11/07/2026, maturando il diritto alla pensione a decorrere 
dal 01/08/2026.  

4) Visto che il Consiglio Direttivo, con Delibera n. 57 del 30/06/2026, ha preso atto delle di-
missioni del dott. Franco Sacchi dall’incarico di Direttore, con conseguente cessazione del 
rapporto di lavoro con il Centro Studi PIM, avendo egli maturato il diritto alla pensione, con 
decorrenza dal 01/08/2026 (ultimo giorno di lavoro il 31/07/2026). 

5) Vista la Delibera del Consiglio Direttivo n. 23 del 05/03/2026, con la quale si autorizza 
l’emanazione di un “Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico con contrat-
to a tempo pieno e determinato di durata quinquennale di Direttore del Centro Studi PIM 
con inquadramento nella categoria legale di Dirigente - CCNL per i Dirigenti di aziende del 
Terziario della Distribuzione e dei Servizi”. 

6) Visto l’Avviso n. 1/2026, allegato alla Determina Dirigenziale n. 9 del 07/04/2026, recante 
“Procedura di selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di Direttore del Centro 
Studi PIM”. 

7) Vista la Delibera di Consiglio Direttivo n. 43 del 21/04/2026, recante “Nomina della Com-
missione esaminatrice relativa alla "Procedura di selezione comparativa per il conferimento 
dell’incarico di Direttore del Centro Studi PIM". 

8) Preso atto di tutti i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice relativa alla “Procedu-
ra di selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di Direttore del Centro Studi 
PIM”, acquisiti agli atti. 

9) Approvata la graduatoria finale di merito, come formulata dalla Commissione esaminatrice, 
relativa alla “Procedura di selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di Diretto-
re del Centro Studi PIM” (Verbale n. 3 del 19/06/2026), sulla base dei punteggi conseguiti 
da ciascun candidato ammesso alla selezione, che indica come vincitore l’arch. Alessandro 
Alì (Determina del Direttore n. 17 del 22/06/2026). 

10) Considerato che l’arch. Alessandro Alì è già dipendente del Centro Studi PIM, assunto con 
contratto a tempo pieno e indeterminato (inquadramento categoria legale di Dirigente) a far 
data dal 07/01/2026 (Delibera di Consiglio Direttivo n. 93 del 02/12/2025). 

11) Ritenuto di proporre la nomina dell’arch. Alessandro Alì in qualità di Direttore del Centro 
Studi PIM alle seguenti condizioni. 
• Contratto di lavoro: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti di aziende del 

terziario, della distribuzione e dei servizi. 
• Inquadramento: categoria legale di Dirigente. 
• Tipo di contratto: tempo pieno e indeterminato. 
• Orario di lavoro: 40 ore settimanali. 
• Durata: 5 anni, ponendo il dipendente di ruolo, arch. Alessandro Alì, per la durata 

dell’incarico di Direttore, in regime di aspettativa senza assegni, con diritto alla conser-
vazione del posto di lavoro, secondo quanto previsto dallo Statuto PIM all’art. 12, com-
ma 4. 

• Decorrenza: 01/08/2026. 
• Scadenza: 31/07/2031. 
• Retribuzione:  

– lordo annuale: Euro 99.000,00; 
– lordo mensile Euro 8.250,00 (comprensivo di rateo 13ma/14ma); 
– oneri mensili Euro 5.464,43 (comprensivo di rateo 13ma/14ma); 
– totale costo mensile Euro 12.535,85 (comprensivo di rateo 13ma/14ma); 
– welfare costo annuale Euro 1.500,00; 
– totale costo annuale Euro 150.430,19; 
– eventuale retribuzione di risultato, fino a massimo pari al 15% della retribuzione 

lorda annua, da corrispondersi in stretta relazione al conseguimento degli obiettivi 
dell’Associazione, nonché ai risultati legati all’andamento economico del Centro 
Studi stesso. 
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• Mansioni: Direttore del Centro Studi PIM a cui conferire il complesso dei compiti previsti 
all’art. 12, comma 5 dello Statuto PIM, compresi i poteri di firma e di rappresentanza 
legale, con particolare riferimento alle seguenti materie: 
– direzione del Centro Studi PIM, attraverso l’adozione di provvedimenti di carattere 

particolare per il funzionamento dell'Associazione, la predisposizione delle proposte 
delle delibere del Consiglio Direttivo e la cura della loro attuazione; 

– coordinamento dell’attività del personale, stabilendone compiti e funzioni, 
proponendo al Consiglio Direttivo i provvedimenti di assunzione e licenziamento e 
determinandone le condizioni di lavoro, in conformità a quanto stabilito nel 
Regolamento del Personale;  

– cura degli adempimenti tecnici per la formulazione della proposta del programma di 
attività al Consiglio Direttivo, successivamente approvato dall’Assemblea dei Soci, 
e cura della relativa attuazione;  

– definizione dei compiti e del funzionamento della struttura tecnica e cura della 
predisposizione dei progetti di competenza del PIM; 

– sottoscrizione di accordi, contratti e convenzioni previa autorizzazione del Consiglio 
Direttivo, attraverso delibera quadro ai sensi dell’art. 10, comma 5, lettera g e 
dell’art. 12, comma 5, lett. e dello Statuto; 

– cura degli adempimenti tecnici connessi alla predisposizione dei bilanci preventivo 
e consuntivo; 

– comunicazione, con periodicità e tempestività, al Consiglio Direttivo in ordine a tutti 
i fatti ed oggetti riguardanti la gestione dell’Associazione e ai rapporti con gli 
Associati, indicando espressamente quegli elementi che sono rilevanti ai fini di una 
corretta conduzione dei rapporti istituzionali fra gli Enti stessi; 

– svolgimento delle funzioni di Segretario del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea; 
– svolgimento delle funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e 

trasparenza e di Amministratore del sistema privacy; 
– svolgimento delle funzioni di datore di lavoro e di dirigente in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del d.lgs 81/2008. 
–  

DELIBERA 
 
a) Di prendere atto della graduatoria finale di merito, come formulata dalla Commissione esa-

minatrice, relativa alla “Procedura di selezione comparativa per il conferimento dell’incarico 
di Direttore del Centro Studi PIM” (Verbale n. 3 del 19/06/2026), sulla base dei punteggi 
conseguiti da ciascun candidato ammesso alla selezione, che indica come vincitore l’arch. 
Alessandro Alì (Determina del Direttore n. 17 del 22/06/2026). 

b) Di nominare l’arch. Alessandro Alì in qualità di Direttore del Centro Studi PIM alle seguenti 
condizioni. 
• Contratto di lavoro: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti di aziende del 

terziario, della distribuzione e dei servizi. 
• Inquadramento: categoria legale di Dirigente. 
• Tipo di contratto: tempo pieno e indeterminato. 
• Orario di lavoro: 40 ore settimanali. 
• Durata: 5 anni, ponendo il dipendente di ruolo, arch. Alessandro Alì, per la durata 

dell’incarico di Direttore, in regime di aspettativa senza assegni, con diritto alla conser-
vazione del posto di lavoro, secondo quanto previsto dallo Statuto PIM all’art. 12, com-
ma 4. 

• Decorrenza: 01/08/2026. 
• Scadenza: 31/07/2031. 
• Retribuzione:  

– lordo annuale: Euro 99.000,00; 
– lordo mensile Euro 8.250,00 (comprensivo di rateo 13ma/14ma); 
– oneri mensili Euro 5.464,43 (comprensivo di rateo 13ma/14ma); 
– totale costo mensile Euro 12.535,85 (comprensivo di rateo 13ma/14ma); 
– welfare costo annuale Euro 1.500,00; 
– totale costo annuale Euro 150.430,19; 
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– eventuale retribuzione di risultato, fino a massimo pari al 15% della retribuzione 
lorda annua, da corrispondersi in stretta relazione al conseguimento degli obiettivi 
dell’Associazione, nonché ai risultati legati all’andamento economico del Centro 
Studi stesso. 

• Mansioni: Direttore del Centro Studi PIM a cui conferire il complesso dei compiti previsti 
all’art. 12, comma 5 dello Statuto PIM, compresi i poteri di firma e di rappresentanza 
legale, con particolare riferimento alle seguenti materie: 
– direzione del Centro Studi PIM, attraverso l’adozione di provvedimenti di carattere 

particolare per il funzionamento dell'Associazione, la predisposizione delle proposte 
delle delibere del Consiglio Direttivo e la cura della loro attuazione; 

– coordinamento dell’attività del personale, stabilendone compiti e funzioni, 
proponendo al Consiglio Direttivo i provvedimenti di assunzione e licenziamento e 
determinandone le condizioni di lavoro, in conformità a quanto stabilito nel 
Regolamento del Personale;  

– cura degli adempimenti tecnici per la formulazione della proposta del programma di 
attività al Consiglio Direttivo, successivamente approvato dall’Assemblea dei Soci, 
e cura della relativa attuazione;  

– definizione dei compiti e del funzionamento della struttura tecnica e cura della 
predisposizione dei progetti di competenza del PIM; 

– sottoscrizione di accordi, contratti e convenzioni previa autorizzazione del Consiglio 
Direttivo, attraverso delibera quadro ai sensi dell’art. 10, comma 5, lettera g e 
dell’art. 12, comma 5, lett. e dello Statuto; 

– cura degli adempimenti tecnici connessi alla predisposizione dei bilanci preventivo 
e consuntivo; 

– comunicazione, con periodicità e tempestività, al Consiglio Direttivo in ordine a tutti 
i fatti ed oggetti riguardanti la gestione dell’Associazione e ai rapporti con gli 
Associati, indicando espressamente quegli elementi che sono rilevanti ai fini di una 
corretta conduzione dei rapporti istituzionali fra gli Enti stessi; 

– svolgimento delle funzioni di Segretario del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea; 
– svolgimento delle funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e 

trasparenza e di Amministratore del sistema privacy; 
– svolgimento delle funzioni di datore di lavoro e di dirigente in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del d.lgs 81/2008. 
c) Di dare mandato al Direttore uscente - dott. Franco Sacchi - di dare esecuzione alla presen-

te delibera e di attivarsi per le necessarie formalità, affiancando il nuovo Direttore al fine di 
assicurare un adeguato passaggio di consegne. 

 
 
 
La delibera in oggetto è approvata con voti: 
• Favorevoli: 4 (unanimità) 
• Contrari: nessuno 
• Astenuti: nessuno 
 
 IL PRESIDENTE 
  (Prof. Matteo Goldstein Bolocan) 

  
 

 IL SEGRETARIO 
 (Dott. Franco Sacchi) 


	IL PRESIDENTE

