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DETERMINA DEL DIRETTORE DEL CENTRO STUDI PIM N. 22 DEL 20/10/2025 ATTUATIVA 

DELLE DELIBERE DI CONSIGLIO DIRETTIVO N. 23 DEL 26/02/2025 E N. 52 del 05/05/2025  

 

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 architetto/pianificatore territoriale con inquadramento nella categoria 

legale di Dirigente - CCNL per i Dirigenti di aziende del Terziario, della Distribuzione e dei 

Servizi: approvazione della graduatoria finale di merito espressa dalla Commissione 

esaminatrice 
 

 

IL DIRETTORE 
 

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

VISTO lo Statuto dell’Associazione, con particolare riferimento ai compiti attribuiti a: (i) 

Presidente (art. 9, comma 2, lettera d); (ii) Consiglio Direttivo (art. 10, comma 5, lettera g); (iii) 

Direttore (art. 12, comma 5, lettera b e art. 12, comma 5, lettera e). 

VISTA la Delibera del Consiglio Direttivo n. 23 del 26/02/2025, insieme alla relativa rettifica 

apportata con Delibera del Consiglio Direttivo n. 52 del 05/06/2025, con la quale si autorizza 

l’emanazione di un bando di selezione, aperto a candidati interni ed esterni, per l’assunzione 

con contratto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 architetto o pianificatore territoriale, 

inquadrato nella categoria legale di Dirigente, a cui conferire l’incarico di Capo Progetto per le 

attività tipiche del Centro Studi PIM in materia di governo del territorio, attribuendogli inoltre 

funzioni di coordinamento tecnico e scientifico a supporto delle attività di Direzione del Centro 

Studi stesso, con conseguente assegnazione dei relativi poteri da parte del Direttore. 

VISTO l’Avviso n. 1 del 13/06/2025 relativo al “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il 

reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 1 architetto/pianificatore territoriale con 

inquadramento nella categoria legale di Dirigente - CCNL per i Dirigenti di aziende del Terziario, 

della Distribuzione e dei Servizi presso il Centro Studi PIM”. 

VISTA la Determina del Direttore n. 14 del 23/06/2025 attuativa delle delibere di Consiglio 

Direttivo n. 23 del 26/02/2025 e n. 52 del 05/05/2025 recante “Nomina della Commissione 

esaminatrice per il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 architetto/pianificatore territoriale con inquadramento nella categoria 

legale di Dirigente - CCNL per i Dirigenti di aziende del Terziario, della Distribuzione e dei 

Servizi”. 

VISTA la Determina del Direttore n. 17 del 17/07/2025 attuativa delle delibere di Consiglio 

Direttivo n. 23 del 26/02/2025 e n. 52 del 05/05/2025 recante “Nomina della Segretaria della 

Commissione esaminatrice per il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a 

tempo pieno e indeterminato di n. 1 architetto/pianificatore territoriale con inquadramento 

nella categoria legale di Dirigente - CCNL per i Dirigenti di aziende del Terziario, della 

Distribuzione e dei Servizi”. 

PRESO ATTO: 

• delle comunicazioni e degli avvisi pubblici pubblicati sul portale di reclutamento inPA, oltre 

che sul sito web del Centro Studi PIM (sezione “Amministrazione Trasparente” / 

sottosezione di primo livello “Bandi di concorso”); 
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• di tutti i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice, acquisiti agli atti; 

• della graduatoria finale di merito, come formulata dalla Commissione esaminatrice, sulla 

base dei punteggi conseguiti da ciascun candidato ammesso alla selezione nella prova 

scritta, in quella orale e nei titoli. 

CONSIDERATO che, in base alla normativa concorsuale vigente, si prende atto dei lavori svolti 

dalla Commissione esaminatrice, approvandone la graduatoria finale di merito, con la quale si 

conclude la procedura in oggetto. 

RICHIAMATI gli atti di programmazione del Centro Studi PIM, con particolare riferimento al 

Bilancio preventivo 2025 e al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 2024-2026, confermato per il 2025. 

 

DETERMINA 
 

a) DI APPROVARE la graduatoria finale di merito espressa dalla Commissione esaminatrice del 

Concorso pubblico in oggetto, sulla base dei risultati conseguiti dai candidati nelle prove 

selettive e nei titoli, come di seguito indicati: 

1. Alì Alessandro con voto 246,5 (vincitore); 

2. Corvi Dario con voto 212,5 (idoneo); 

3. Sassi Mauro con voto 203,0 (idoneo); 

4. Rinaldi Riccardo con voto 182,5 (idoneo). 

b) DI DARE ATTO che il provvedimento: 

• è classificato a rischio basso nella Tabella 1. A) - Analisi dei processi, valutazione dei 

rischi, definizione delle misure e dei soggetti coinvolti - Reclutamento personale del 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026, 

confermato per il 2025; 

• rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali; 

• sarà pubblicato sul portale di reclutamento inPA, oltre che sul sito web del Centro Studi 

PIM (sezione “Amministrazione Trasparente”/sottosezione di primo livello “Bandi di 

concorso”). 
 

Avverso al seguente provvedimento è ammesso il ricorso all’autorità giudiziaria entro i termini 

di legge 
 

 IL DIRETTORE 
 (Dott. Franco Sacchi) 


