
 

 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 architetto/pianificatore territoriale con inquadramento nella 
categoria legale di Dirigente - CCNL per i Dirigenti di aziende del Terziario, della 
Distribuzione e dei Servizi 
 
 

Criteri di valutazione delle capacità dei candidati 

 

Per l'esame scritto 
 

 Criterio Punti 
1 Competenza tecnico scientifica e operativa in materia di pianificazione 

territoriale urbanistica, ossia conoscenza dei fondamenti della materia e 
capacità di organizzare il lavoro dall'analisi territoriale al progetto di piano tanto 
per la componente propriamente urbanistica che per quella ecologico 
ambientale. 

 
 
 

40 
2 Conoscenza delle disposizioni normative necessarie all'elaborazione delle 

scelte della pianificazione, ossia dimostrazione di possedere una certa 
dimestichezza con le disposizioni di leggi nazionali e regionali e con la normativa 
generale e di settore e di avere una chiara percezione delle competenze e dei 
limiti della disciplina urbanistico edilizia in capo al Comune. 

 
 
 

25 
3 Riconoscibilità del retroterra culturale sul quale si fondano le proposte 

sviluppate nell'elaborato. 
 

20 
4 Chiarezza delle idee di base, delle proposte e delle modalità di presentazione 

delle stesse, ossia riconoscibilità degli elementi centrali dell'elaborazione e delle 
loro correlazioni e capacità di presentarle anche ad un pubblico non 
specializzato, utilizzando strumenti idonei, ai fini della condivisione delle scelte. 
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   Milano, 29 agosto 2025 
 


