
 

  

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e indetermi-
nato di n. 1 architetto/pianificatore territoriale con inquadramento nella categoria le-
gale di Dirigente - CCNL per i Dirigenti di aziende del Terziario, della Distribuzione e 
dei Servizi 
 
 

 
 
 

Titoli di studio universitario (max. 25 punti) 
 

a) Laurea magistrale o di Vecchio ordinamento o diploma di laurea equivalente a 
ciclo unico: PUNTI 10 

b) Altri diplomi di laurea attinenti: PUNTI 8 

c) Specializzazioni o Master attinenti con superamento di esami finali: PUNTI 7 
 

Attività formative, di ricerca e pubblicazioni (max 25 punti) 
 

a) Formazione: PUNTI 1-7 per attività concluse con esame 

b) Ricerca: PUNTI 1-8 per attività concluse con rapporti, articoli o testi specialistici 

c) Pubblicazioni: PUNTI 1-10 se in riviste scientifiche o libri 
 

Esperienza professionale (max 40 punti) 
 

a) Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendente presso enti territoriali (Regio-
ni, Città Metropolitana, Provincie Comuni) o enti strumentali: 
• nell’inquadramento Area dei funzionari ad elevata qualificazione (ex cat. D): 

PUNTI 1 per anno; 
• servizio   prestato come soggetto dotato di Elevata   qualificazione 

(Posizione organizzativa o Alta professionalità) PUNTI 1,5 per anno. 

b) Servizio prestato come attività professionale a favore di enti territoriali (Re-
gioni Città Metropolitana, Provincie Comuni) o enti strumentali e di soggetti 
privati: 
• in qualità di collaboratore (generale o per temi specialistici) PUNTI 1 per anno; 
• in qualità di incaricato o di capo progetto e condizione similare PUNTI 1,5 per an-

no. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI intervallo da 0 a 90 
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