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DETERMINA DEL DIRETTORE DEL CENTRO STUDI PIM N. 17 DEL 22/06/2026 ATTUATIVA 

DELLA DELIBERA DI CONSIGLIO DIRETTIVO N. 23 DEL 05/03/2026 

Oggetto: Procedura di selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di Direttore del 

Centro Studi PIM: approvazione della graduatoria finale di merito espressa dalla 

Commissione esaminatrice 

IL DIRETTORE 

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

VISTO lo Statuto dell’Associazione, con particolare riferimento ai compiti attribuiti a: (i) 

Presidente (art. 9, comma 2, lettera d); (ii) Consiglio Direttivo (art. 10, comma 5, lettera g); (iii) 

Direttore (art. 12, comma 5, lettera b e art. 12, comma 5, lettera e). 

Vista la Delibera del Consiglio Direttivo n. 23 del 05/03/2026, con la quale si autorizza 

l’emanazione di un “Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico con contratto a 

tempo pieno e determinato di durata quinquennale di Direttore del Centro Studi PIM con 

inquadramento nella categoria legale di Dirigente - CCNL per i Dirigenti di aziende del Terziario 

della Distribuzione e dei Servizi”. 

Visto l’Avviso n. 1/2026, allegato alla Determina Dirigenziale n. 9 del 07/04/2026, recante 

“Procedura di selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di Direttore del Centro 

Studi PIM”. 

Vista la Delibera di Consiglio Direttivo n. 43 del 21/04/2026, recante “Nomina della 

Commissione esaminatrice relativa alla "Procedura di selezione comparativa per il 

conferimento dell’incarico di Direttore del Centro Studi PIM". 

PRESO ATTO: 

• delle comunicazioni e degli avvisi pubblici pubblicati sul portale di reclutamento InPA, oltre

che sul sito web del Centro Studi PIM (sezione “Amministrazione Trasparente” /

sottosezione di primo livello “Bandi di concorso”);

• di tutti i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice relativa alla “Procedura di

selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di Direttore del Centro Studi PIM”,

acquisiti agli atti;

• della graduatoria finale di merito, come formulata dalla Commissione esaminatrice relativa

alla “Procedura di selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di Direttore del

Centro Studi PIM” (Verbale n. 3 del 19/06/2026), sulla base dei punteggi conseguiti da

ciascun candidato ammesso alla selezione.

CONSIDERATO che, in base alla normativa vigente, si prende atto dei lavori svolti dalla 

Commissione esaminatrice relativa alla “Procedura di selezione comparativa per il 

conferimento dell’incarico di Direttore del Centro Studi PIM”, approvandone la graduatoria 

finale di merito (Verbale n. 3 del 19/06/2026), con la quale si conclude la procedura in oggetto. 

RICHIAMATI gli atti di programmazione del Centro Studi PIM, con particolare riferimento al 

Bilancio preventivo 2026 e al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 2024-2026, confermato per il 2026. 



SOC_DR_DT_17_2026 2 

DETERMINA 

a) DI APPROVARE la graduatoria finale di merito espressa dalla Commissione esaminatrice

relativa alla “Procedura di selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di

Direttore del Centro Studi PIM”, sulla base dei punteggi conseguiti da ciascun candidato

ammesso alla selezione, come di seguito indicati:

Candidato/a 
Titoli e 

curriculum 
Documento 
di indirizzo 

Colloquio 
Valutazione 

totale 
GRADUATORIA DI 

MERITO 

ALESSANDRO 
ALÌ 

30 15 35 80 1 

DARIO CORVI 26 15 34 75 2 

8BCS6BDENW 12 8 25 45 // 

V6VR9938MC 8 6 12 26 // 

b) DI DARE ATTO che il provvedimento:

• è classificato a rischio basso nella Tabella 1. A) - Analisi dei processi, valutazione dei

rischi, definizione delle misure e dei soggetti coinvolti - Reclutamento personale del

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026,

confermato per il 2026;

• rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali;

• sarà pubblicato sul portale di reclutamento InPA, oltre che sul sito web del Centro Studi

PIM (sezione “Amministrazione Trasparente”/sottosezione di primo livello “Bandi di

concorso”).

Avverso al seguente provvedimento è ammesso il ricorso all’autorità giudiziaria entro i termini 

di legge 

IL DIRETTORE 
(Dott. Franco Sacchi) 


