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IL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL CENTRO STUDI PIM 
- riunito in teleconferenza il giorno 21 aprile 2026 alle ore 17,45 
- presieduto dal Prof. Matteo Goldstein Bolocan, Presidente e assistito dal Segretario Dott. 

Franco Sacchi 
 

Presenti Prof. Matteo Goldstein Bolocan, Presidente 
Avv. Antonio Lamiranda 
Dott. Emanuele Pozzoli 
PT Serena Righini 
 

Assenti Dott.ssa Lucia Mantegazza 
 

Constatata la regolarità della convocazione e la presenza del numero legale, il Presidente di-
chiara valida la seduta. 
 
 
 
Punto 4. dell'ordine del giorno  
 
Delibera n. 43 - “Nomina della Commissione esaminatrice relativa alla "Procedu-
ra di selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di Direttore del Cen-
tro Studi PIM"” 
 

RELAZIONE 
 

1) VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

2) VISTO lo Statuto dell’Associazione che attribuisce i seguenti compiti: (i) al Consiglio Diret-
tivo di deliberare la sottoscrizione di accordi, contratti e convenzioni, nei casi in cui tale 
competenza non riguardi attività di ordinaria amministrazione e, come tale, non sia delega-
ta al Presidente o al Direttore, a mezzo di delibere “quadro” del Consiglio Direttivo mede-
simo (art. 10, comma 5, lettera g); (ii) al Presidente, in qualità di rappresentante legale del 
Centro Studi PIM, di sottoscrivere accordi, contratti e convenzioni, con possibilità di delega 
al Direttore nei casi stabiliti dal Consiglio Direttivo, ai sensi dell’art. 10, comma 5, lettera g 
(art. 9, comma 2, lettera d); (ii) al Direttore di coordinare l'attività del personale, stabilendo-
ne compiti e funzioni, proponendo al Consiglio Direttivo i provvedimenti di assunzione e li-
cenziamento e determinandone le condizioni di lavoro (art. 12, comma 5, lettera b), nonché 
di sottoscrivere accordi, contratti e convenzioni previa autorizzazione del Consiglio Diretti-
vo, attraverso delibera quadro ai sensi dell’art. 10, comma 5, lettera g (art. 12, comma 5, 
lettera e); 

3) VISTA la Delibera del Consiglio Direttivo n. 23 del 05/03/2026 con la quale si autorizza 
l’emanazione di un “Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico con contrat-
to a tempo pieno e determinato di durata quinquennale di Direttore del Centro Studi PIM 
con inquadramento nella categoria legale di Dirigente - CCNL per i Dirigenti di aziende del 
Terziario della Distribuzione e dei Servizi”. 

4) VISTO l’Avviso n. 1/2026, Allegato alla Determina Dirigenziale n. 9 del 07/04/2026 recante 
“Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico con contratto a tempo pieno e 
determinato di durata quinquennale di Direttore del Centro Studi PIM con inquadramento 
nella categoria legale di Dirigente - CCNL per i Dirigenti di aziende del Terziario della Di-
stribuzione e dei Servizi”. 

5) CONSIDERATA la necessità di nominare, nel rispetto dei principi in materia, tra cui quelli 
fissati dall’art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. n.165/2001, la Commissione esaminatrice 
composta da un numero pari a 3 membri, di cui uno con funzioni di Presidente, individuato 
all’interno della Commissione e, allo stesso tempo, considerata la necessità di indicare un 
supplente per ciascun componente, insieme alla Segretaria della Commissione stessa. 

6) CONSIDERATO inoltre che i componenti della Commissione esaminatrice sono scelti tra 
dirigenti delle Amministrazioni centrali, dirigenti delle Regioni, degli Enti Locali o loro Con-
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sorzi e Associazioni e delle altre Amministrazioni pubbliche, professori di prima fascia di 
università pubbliche o private – in servizio o in quiescenza – nonché tra esperti di compro-
vata qualificazione nelle materie oggetto del concorso, nel rispetto del principio della parità 
genere. 

7) RILEVATO che dall’istruttoria esperita la procedura ha condotto all’individuazione dei se-
guenti soggetti idonei per il ruolo in oggetto: 
• dott. Gianpaolo Ioriatti (componente effettivo); 
• arch. Elena Milanesi (componente effettivo); 
• prof. Gabriele Pasqui (componente effettivo); 
• prof.ssa Simonetta Armondi (componente supplente); 
• dott. Giorgio Monaci (componente supplente); 
• dott. Dario Rigamonti (componente supplente); 
• dott.ssa Maria Cristina Ramon (segretaria). 

8) EFFETTUATA la verifica in ordine al possesso dei requisiti da parte dei soggetti individuati. 
9) VALUTATO, in analogia a quanto previsto dal D.P.C.M. del 24 aprile 2020, di attribuire a 

ciascun componente effettivo della Commissione esaminatrice un compenso pari a Euro 
2.000,00 (duemila/00), oltre IVA e oneri se dovuti, aumentato del 10% per il Presidente e 
ridotto della medesima percentuale per la Segretaria della Commissione stessa. 

10) DATO ATTO che la presente delibera verrà pubblicata sul Portale unico del reclutamento 
(InPA), oltre che sul sito web dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente. 

  
DELIBERA 

 
DI NOMINARE la Commissione esaminatrice, composta da un numero pari a 3 membri, di cui 
uno con funzioni di Presidente individuato all’interno della Commissione, a cui si aggiungono 3 
membri supplenti, oltre alla Segretaria della Commissione stessa, per la "Procedura di selezio-
ne comparativa per il conferimento dell’incarico di Direttore del Centro Studi PIM", così indivi-
duata: 
• dott. Gianpaolo Ioriatti (componente effettivo); 
• arch. Elena Milanesi (componente effettivo); 
• prof. Gabriele Pasqui (componente effettivo); 
• prof.ssa Simonetta Armondi (componente supplente); 
• dott. Giorgio Monaci (componente supplente); 
• dott. Dario Rigamonti (componente supplente); 
• dott.ssa Maria Cristina Ramon (segretaria). 
DI ATTRIBUIRE a ciascun componente effettivo della Commissione esaminatrice un compenso 
pari a Euro 2.000,00 (duemila/00), oltre IVA e oneri se dovuti, aumentato del 10% per il Presi-
dente e ridotto della medesima percentuale per la Segretaria della Commissione stessa. 
DI DARE ATTO che l’indennità verrà liquidata ai componenti effettivi della Commissione esami-
natrice a conclusione dell’attività. 
DI DARE ATTO che la presente determina verrà pubblicata sul Portale unico del reclutamento 
(InPA), oltre che sul sito web dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente. 
 
 
La delibera in oggetto è approvata con voti: 
• Favorevoli: 4 (unanimità) 
• Contrari: nessuno 
• Astenuti: nessuno 
 IL PRESIDENTE 
  (Prof. Matteo Goldstein Bolocan) 

  
 IL SEGRETARIO 
 (Dott. Franco Sacchi) 
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