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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA CANDIDATURA DI CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO
COME PARTNER DEL PROGETTO: “GREENDEAL-LAB” HORIZON 2020 CALL:
BUILDING A LOW-CARBON, CLIMATE RESILIENT FUTURE: RESEARCH AND
INNOVATION IN SUPPORT OF THE EUROPEAN GREEN DEAL (H2020-LC-GD-2020)



DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

Repertorio generale n.                      del  

Fascicolo  8.4/2021/2 

Oggetto:  Approvazione  della  candidatura  di  Città  Metropolitana  di  Milano  come  partner  del
progetto:  “GreenDeal-Lab”  Horizon  2020  Call:  Building  a  low-carbon,  climate  resilient  future:
Research and innovation in support of the European Green Deal (H2020-LC-GD-2020).

IL SINDACO METROPOLITANO

Assistito dal Segretario Generale, dottor Antonio Sebastiano Purcaro

VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;
VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell’adozione del presente
atto in relazione alle risultanze dell’istruttoria;
VISTA la Legge n. 56/2014;
VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per
quanto compatibili con la Legge n. 56/2014;
VISTO lo Statuto della Città metropolitana  ed in particolare l'art. 19 comma 2;
ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi dai Dirigenti competenti,
ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000;

DECRETA

1) di  approvare  la  proposta  di  provvedimento  redatta  all’interno,  dichiarandola  parte
integrante del presente atto;

2) di incaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;
3) di incaricare il Segretario  Generale dell'esecuzione del presente decreto.

Letto, approvato e sottoscritto

PER IL SINDACO, IL CONSIGLIERE DELEGATO 
 (Elena Buscemi)

    IL  SEGRETARIO GENERALE 
  (Antonio Sebastiano Purcaro)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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RELAZIONE TECNICA  

del Decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 8.4/2021/2

DIREZIONE PROPONENTE: SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE, TRASPORTI PRIVATI E TURISMO

Oggetto:  Approvazione della  candidatura  di  Città  Metropolitana di  Milano  come partner  del
progetto: “GreenDeal-Lab” Horizon 2020 Call: Building a low-carbon, climate resilient future:
Research and innovation in support of the European Green Deal (H2020-LC-GD-2020).

I cambiamenti climatici e il degrado ambientale sono una minaccia enorme per l'Europa e il
mondo. Ogni anno che passa l'atmosfera si riscalda e il clima cambia. Degli otto milioni di specie
presenti sul pianeta, un milione è a rischio di estinzione. Il Green Deal europeo è la risposta a
queste  minacce. Si tratta di una nuova strategia di crescita mirata a trasformare l'UE in una
società giusta e prospera, dotata di un'economia moderna, efficiente sotto il profilo delle risorse
e competitiva che nel  2050 non genererà emissioni  nette di  gas  a effetto  serra e in cui  la
crescita economica dovrà essere dissociata dall'uso delle risorse. 

Essa  mira  inoltre  a  proteggere,  conservare  e  migliorare  il  capitale  naturale  dell'UE  e  a
proteggere la salute e il benessere dei cittadini dai rischi di natura ambientale e dalle relative
conseguenze. Allo stesso tempo, tale transizione deve essere giusta e inclusiva. Deve mettere al
primo  posto  le  persone  e  attribuire particolare  attenzione  alle  regioni,  alle  industrie  e  ai
lavoratori  che  dovranno  affrontare  le  sfide maggiori.  Poiché  la  transizione  determinerà
cambiamenti sostanziali, la partecipazione attiva dei cittadini e la fiducia nella transizione sono
fondamentali affinché le politiche possano funzionare e siano accettate. È necessario un nuovo
patto che riunisca i cittadini, con tutte le loro diversità, le autorità nazionali, regionali, locali,
la società civile e l'industria, in stretta collaborazione con le istituzioni e gli organi consultivi
dell'UE. 

Il Green Deal europeo diventa dunque la tabella di marcia per rendere sostenibile l'economia
dell'UE. Tutte le aree di intervento del  Green Deal europeo richiedono notevoli cambiamenti
nelle pratiche sociali e nel comportamento degli individui, delle comunità e delle organizzazioni
pubbliche  e  private.  Questi  cambiamenti  riguardano,  ad  esempio,  l’uso  della mobilità,  la
riduzione delle emissioni  legate al  traffico,  il  consumo di  energia/risorse,  la protezione o il
ripristino della biodiversità. Tale sfide saranno più facilmente vinte se i cambiamenti proposti
saranno ottenuti attraverso processi collettivi e partecipativi finalizzati a promuovere un senso
di cittadinanza ambientale e giustizia climatica.

A tal fine nell’ambito dell’Avviso “Building a low-carbon, climate resilient future: Research and
innovation in support of the European Green Deal (H2020-LC-GD-2020)” (Costruire un futuro a
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basse emissioni di carbonio e resiliente al clima: Ricerca e Innovazione a sostegno del Green
Deal  europeo)  viene  individuata  una  specifica  azione  denominata  “Behavioural,  social  and
cultural change for the Green Deal” (Cambiamento comportamentale, sociale e culturale per il
Green Deal) indirizzato a sostenere azioni per favorire i cambiamenti comportamentali a livello
individuale  e  collettivo,  comprese  le  organizzazioni  pubbliche  e  private,  nonché i  più  ampi
cambiamenti  nelle  pratiche  sociali  legate  al  Green  Deal  europeo.  Le  azioni  nello  specifico
sostengono  la  creazioni  di  reti  transnazionali  e  transdisciplinari  di  esperti,  ricercatori,
professionisti  e  organizzazioni  della  società  civile  competenti  in  materia  di  cambiamento
comportamentale, sociale e culturale. 
Le proposte progettuali dovranno guardare con interesse e coinvolgere particolari gruppi target
quali le persone vulnerabili ed emarginate, le minoranze e i vari gruppi di età, compresi i giovani
e le generazioni più anziane, nonché i vari gruppi di lavoratori e di reddito nelle diverse aree in
cui si articola il  territorio europeo (aree urbane, periurbane e rurali). Particolare attenzione
verrà anche riservata per le questioni di genere.
Inoltre la call  prevede una forte attenzione anche sugli impatti  che il  Green Deal potrebbe
generare sul futuro del lavoro e sulle stesse modalità di lavorare (es. telelavoro), così come sui
cambiamenti che potrebbe innescare nelle entità collettive (es. il comportamento delle imprese
e delle parti sociali  e il  loro passaggio a modelli  di business sostenibili,  l’organizzazione dei
servizi pubblici, ecc).
La Città Metropolitana di Milano è uno dei soggetti strategici per la capacità di costruire network
e politiche positive di inclusione nel rispetto delle funzioni previste dallo Statuto, approvato con
Deliberazione del Consiglio Metropolitano Rep. Gen. n 5/2014 del 17/12/2014.
In  particolare  l'art.  41  dello  Statuto  della  Città  Metropolitana  di  Milano,  approvato  dalla
Conferenza Metropolitana con deliberazione  n.  2/2014 del  22 dicembre 2014,  stabilisce  che
l’ente  promuove  uno  sviluppo  economico  e  sociale  equo  e  durevole,  basato  sui  saperi,
l’innovazione, la sostenibilità ambientale, la coesione e l’inclusione sociale, trasformando città
e territorio in luoghi intelligenti, dinamici, inclusivi ed eco-compatibili e valorizzando il ruolo
della conoscenza, dell’alta formazione e della ricerca per rinnovare il sistema economico-urbano
e migliorare la qualità di vita dei cittadini.
Azioni  richiamate,  inoltre,  nel  Documento  Unico  di  Programmazione  (DUP),  approvato  dal
Consiglio metropolitano con Delibera Rep. Gen. n. 1 del 07/04/2020 “Adozione e contestuale
approvazione del (DUP) per il triennio 2020 – 2022” ai sensi dell’art. 170 del D.lgs. n. 267/2000,
che prevede al  programma 12.4, “Interventi  per  i  soggetti  a  rischio esclusione sociale”,  un
obiettivo  strategico  “creare  una  rete  che  si  occupi  di  tematiche  di  pari  opportunità,  di
conciliazione  Lavoro  e  Famiglia  e  di  contrasto  alle  discriminazioni”  che  risulta  ampiamente
coerente con le finalità delle sfide poste dalla summenzionata call europea.

La proposta progettuale a cui Città Metropolitana di Milano partecipa come partner, denominata
GreenDeal-Lab, si basa sui risultati di una serie di iniziative sviluppate a livello locale, nazionale
e internazionale con l’obiettivo di: 

1. migliorare  la  comprensione  teorica  verso  la  Transizione  Verde:  ricerca  di  base,
innovazione, governance e studi urbani;

2. mappare  le  dinamiche  di  transizione  nelle  regioni  europee  coinvolte  nel  progetto,
esaminando le esperienze passate e presenti nei contesti regionali; 

3. sviluppare  un  toolbox  concettuale  /  piattaforma  online  /  piattaforma  Open  Science
utilizzando  l’intelligenza  artificiale  per  accelerare  le  transizioni:  sviluppando  nuovi
modelli  concettuali  che  stabiliscono  fattori  sociali,  culturali  e  comportamentali
riguardanti mentalità e comportamenti pro ambientali, strumenti e strategie per scalare
e accelerare le transizioni;

4. coinvolgere i  territori  per  facilitare  la  transizione verde:  territori  come laboratori  di
apprendimento, sperimentando nuovi strumenti in contesti co-creativi 

5. promuovere la co-creazione e l'apprendimento sociale: utilizzare la co-creazione sia per
attivare le conoscenze dei cittadini sia per promuovere le finalità nei territori.
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Saranno sviluppati diversi studi sperimentali basati sulla co-creazione da parte di gruppi rilevanti
di cittadini in tutta Europa su diverse aree della Green Deal Transition, mobilitando consumatori
e cittadini di varie fasce d'età, oltre che di varie abilità e gruppi di reddito, concentrandosi in
particolare  sui  gruppi  svantaggiati  e /  o  sociali  colpiti  dalla transizione.  Questo per  fornire
raccomandazioni basate sull'evidenza per un cambiamento comportamentale sostanziale sia a
livello individuale che collettivo. 
La proposta riunisce 12 paesi e i seguenti Partner di progetto:
1. OPEN EVIDENCE (OE) ES
2. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (UPM) ES
3. BLOCK DE IDEAS SL (BDI) ES
4. HOGESCHOOL AMSTERDAM (HVA) NL
5. UNIVERSITEIT UTRECHT (UU) NL
6. ISERUNDSCHMIDT (IUS) DE
7. Centre for Social Innovation (CSI) CY
8. Wiseangle (WA) ES
9. Danube University Krems (DUK) AT
10. Skytte Institute at University of Tartu (UTARTU) EE
11. The Centre for Research & Technology (CERTH) GR
12. Re-Imagine Europe (RIE) BE
13. Ankara Yıldırım Beyazıt University (AYBU) TR
14. Stockholm Environment Institute (SEI) SE
15. European Cycling Federation (ECF) BE
16. The International Solid Waste Association (ISWA) NL
17. Amsterdam Municipality NL
18. Izmir Municipality TU
19. Bonn Municipality DE
20. Valencia Municipality ES
21. Athens Municipality GR
22. Tartu Municipality EE
23. Cyprus Municipality CY
24. Metropolitan City of Milan IT
25. Eilat Municipality IL
26 Uppsula Municipality SE

Si  richiama  il  Decreto  del  Sindaco  metropolitano  R.G.  n.  60  del  04/05/2020  “Decreto  di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2020 – 2022.
Si  dà  atto  che  il  presente  decreto  non  comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità
contabile.
Il presente atto verrà pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 23 - comma 1 –
lettera d) del D.Lgs. 33/2013.
Si attesta che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, è
classificato dall’art. 5 del PTPCT a rischio medio, per cui verranno effettuati i controlli previsti
dal Regolamento sul sistema dei controlli interni secondo quanto previsto dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza per la Città metropolitana di Milano e dalle
direttive interne.

Il Direttore del Settore Sviluppo Economico e Sociale,
Trasporti Privati e Turismo
Dott. Dario Parravicini 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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PROPOSTA 
di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 8.4/2021/2

Oggetto:  Approvazione della  candidatura  di  Città  Metropolitana di  Milano  come partner  del
progetto: “GreenDeal-Lab” Horizon 2020 Call: Building a low-carbon, climate resilient future:
Research and innovation in support of the European Green Deal (H2020-LC-GD-2020).

IL SINDACO METROPOLITANO

Visto il  Decreto n. 263/2016 atti n. 248968/2016 – 1.18/2016/6 con il  quale è stata conferita al
Consigliere Elena Buscemi la delega alla materia “Lavoro, Politiche sociali”;

Vista la relazione tecnica del Direttore del Settore Sviluppo economico e Sociale, Trasporti privati e
Turismo, contenente i presupposti  di  fatto e le ragioni  giuridiche che giustificano l’adozione del
presente provvedimento; 

Visti:
- la Legge 56/2014;
- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge n.
56/2014;
- lo Statuto della Città metropolitana di Milano;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1) di  approvare  la  candidatura  di  Città  metropolitana  di  Milano  come partner  del  progetto
“GreenDeal-Lab” Horizon 2020 Call: Building a low-carbon, climate resilient future: Research
and innovation in support of the European Green Deal (H2020-LC-GD-2020);

2) di demandare al Direttore competente tutti i successivi adempimenti per l’esecuzione del
presente Decreto, nonché la firma della documentazione relativa alla candidatura;
 

3) di dare atto che il presente decreto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria  o  sul  patrimonio  dell’Ente  e  pertanto  non  e'  dovuto  il  parere  di
regolarità contabile;

4) di  demandare  al  direttore  competente  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  in
Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 23- comma 1 – lettera d) del D.Lgs. 33/2013;
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5) di  dare  atto  che  il  presente  procedimento,  con  riferimento  all’Area  funzionale  di
appartenenza, è classificato dall’art. 5 del PTPCT a rischio “medio”, come attestato nella
relazione tecnica.

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole
Contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

0 SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON È DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00

 e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

IL DIRETTORE del Settore Sviluppo Economico e Sociale, 
Trasporti Privati e Turismo

Dott. Dario Parravicini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.

2



VISTO DEL DIRETTORE D'AREA

sulla proposta di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo   8.4\2021\2 

Oggetto della proposta di decreto:

Approvazione della candidatura di Città Metropolitana di Milano come partner del progetto:

“GreenDeal-Lab”  Horizon  2020  Call:  Building  a  low-carbon,  climate  resilient  future:

Research and innovation in support of the European Green Deal (H2020-LC-GD-2020)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 



PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE
sulla proposta di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo   8.4\2021\2 

Oggetto della proposta di decreto:

Approvazione della candidatura di Città Metropolitana di Milano come partner del progetto:

“GreenDeal-Lab”  Horizon  2020  Call:  Building  a  low-carbon,  climate  resilient  future:

Research and innovation in support of the European Green Deal (H2020-LC-GD-2020)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 




